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Ndm. 2020-0758

CANTAVIEJA

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UNA PLAZA DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTILES
Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

I.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la realizacién de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Cantavieja, con las caracteristicas que a continuacion se
sefialan y la posterior formacion por orden decreciente de puntuacion, de una bolsa de empleo con una duracion
méxima de dos afios.

Denominacion: Operario de Servicios Mdltiples para el Ayuntamiento de Cantavieja.

Numero de Plazas: una

Contratacion: Laboral Fijo Indefinido a tiempo completo (40,00 horas semanales) de lunes a Domingo.

Funciones a desarrollar: Las propias de la categoria a la que esta adscrito. A sefialar entre otras:

Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios en espacios pu-
blicos y edificios publicos municipales.

Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

Limpieza y conservacion de parques, jardines y arbolados asi como cualquier otra tarea relacionada con el
ambito de la jardineria de los espacios municipales.

Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

Limpieza habitual y conservacion de edificios e instalaciones municipales.

Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

Y todas aquellas que sean encomendadas por el Ayuntamiento de Cantavieja para el normal desenvolvimien-
to de los servicios municipales.

Sistema de Provisién: Concurso Oposicion.

Grupo al que se adscribe: C2 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,( ESO) o Graduado
Escolar o Formacion Profesional nivel basico.

II.- Condiciones de Admisién de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre) , para poder participar en el proceso selectivo
sera preciso:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de la jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad distinta de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que, impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion de Graduado en ESO o Graduado Escolar o Formacion Profesional a nivel basico.

Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

lll.- Forma y Plazo de presentacion de Instancias.

Se realizard la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cantavieja y en la pagina web del mismo.

Documentacién a aportar por los aspirantes.

1.-Instancia.- Solicitando tomar parte en la convocatoria (Segun Modelo Anexo |) en la que los aspirantes de-
beran hacer constar el puesto concreto al que se desea optar, asi como que relinen todas y cada una de las con-
diciones establecidas en la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha de la expiracion del plazo de pre-
sentacion de las instancias y que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen esta convocatoria.
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Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cantavieja y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento sito en Plaza Cristo Rey, 1 de Cantavieja , CP 44140 , de Teruel, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-La Instancia ira acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, o en su caso del pasaporte en vigor, debidamente compulsados.

Fotocopia de la titulacion académica requerida.

Fotocopia del carné de conducir.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

IV.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Cantavieja y en la pagina web, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. En el
caso de que no haya defectos susceptibles de subsanacion, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de pro-
ceder a una nueva resolucion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. En la misma publi-
cacion se hara constar el tribunal calificador y el dia, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas correspon-
dientes al proceso selectivo.

V.- Tribunal.-

El Tribunal calificador, quedara integrada por tres miembros y sus respectivos suplentes, de los cuales uno de
ellos actuara como presidente y dos vocales, de los cuales uno de ellos actuard como secretario. Todos ellos
deberan poseer una calificacion igual o superior a la exigida.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse por cuenta ni representacion de nadie.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal estara facultado para requerir como asesores a las personas que considere oportunas, las cuales
actuaran con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por esta, por mayoria.

VI.- Sistema de Seleccién y desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccién sera de concurso —oposicion.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la
fase de oposicién.

A). FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y elimina-
torios. La puntuacion maxima a otorgar por todos los ejercicios de la oposicién sera de 40 puntos y se llevara a
cabo de la forma sefialada en los apartados siguientes:

Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, relacionadas con las tareas propias del puesto
a desempefiar, a juicio del tribunal, iguales para todos los aspirantes y de forma obligatoria su realizacién, para
poder ser evaluados por el tribunal de seleccion. El tribunal valorara la destreza en el manejo de las herramientas
y materiales utilizados, asi como la rapidez y correcta ejecucion de las pruebas practicas.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y de otras personas presentes en las instalaciones donde
se desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas. En aque-
llos supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de seguridad, el
tribunal de seleccién acordara la inmediata finalizacién de la realizacion de la prueba correspondiente y no pro-
cedera a la valoracién del aspirante, de esta fase de oposicion.

No obstante lo anterior, el tribunal de seleccién informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion de
este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse, del desarrollo de las pruebas, duracién de aquellas y
posibles penalizaciones.

La puntuacién méaxima de esta prueba a otorgar sera de 20 puntos.
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Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran y pasaran al segundo ejercicio, aquellos que
hayan obtenido al menos 12 puntos.

Segundo ejercicio.

Consistird en un cuestionario tipo test de 40 preguntas (mas 3 de reserva) con tres respuestas alternativas
cada una, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

La puntuacién maxima a otorgar serd de 20 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,125 puntos cada una de las respuestas contestadas erronea-
mente. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Este ejercicio sera eliminatorio, de manera que solo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 8 puntos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta ni el uso de teléfonos moviles.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul y del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, o0 documento de identificacion personal oficial en
vigor, que acredite de forma indudable su identidad.

B). FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo
gue se establece a continuacion:

I.- Experiencia Profesional.

SERVICIOS PRESTADOS OBSERVACIONES PUNTUACION

Servicios prestados en diferente Sea administracion Publica o | 0,35 puntos por cada afio
categoria. (Superior) empresa privada completo trabajado
Servicios prestados en la misma Sea administracién Publica o | 0,30 puntos por afio com-
categoria del puesto a desarrollar | empresa privada pleto trabajado

Servicios prestados en diferente Sea administracién publicao | 0,15 puntos por afio com-
categoria (Inferior) empresa privada. pleto trabajado

.- Formacion.-

No se valorara el titulo presentado como requisito para el acceso a la convocatoria.
A). Titulacion. Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la presente convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos de la siguiente manera:

Formacion Puntuacion.
Master en Ingenieria Agronémica 1,2 puntos.
Licenciado o grado en Ciencias Ambientales 1 punto
Diplomatura/ Ingenieria técnica agrénomos. 0,75 puntos
Gestion forestal o del medio natural.

-FP. superior/ Técnico Superior de Educacion y Control Ambiental/ 0,50 puntos

-Técnico superior de gestion forestal y del medio natural .
-Técnico superior del paisajismo y del medio natural.
-Bachiller 0,25 puntos
-FP. Medio.
-Técnico de aprovechamiento y conocimiento del medio natural.
-Técnico de en jardineria.

B). Por cursos de formacion, con una duracion minima de 20 horas, relacionados con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria y que hayan sido impartidos por alguna entidad del sector publico o por centros priva-
dos debidamente homologados por la administracion:

DURACION PUNTOS

De 20 a 30 horas 0,1 puntos
De 31 horas a 50 horas 0,2 puntos
De 51 horas a 100 horas 0,3 puntos
Mas de 200 horas 0,5 puntos

Todos los documentos presentados deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido la
firma y sello de la administracién publica correspondiente que de fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

[1l.- Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente: La suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de la fase de
COoNCUrso.
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VII.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las condiciones de ca-
pacidad, aportacién de certificado médico que la acredite y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Aquel aspirante que sea contratado por alcanzar la puntuacion méxima de entre los aspirantes en la fase de
oposicion y la fase de concurso, debera superar un periodo de prueba de un mes desde el inicio de la contrata-
cion por el 6rgano competente.

VIII.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes y posibles situa-
ciones que se puedan presentar,

La confeccién de la bolsa de trabajo se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida.

Aquellos aspirantes que sean seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi
como a cumplir integramente las condiciones laborales estipuladas en la correspondiente contratacion que se
lleve a cabo entre la Entidad Local y este, salvo causas justificadas.

Los aspirantes que sean llamados, aportaran con anterioridad a la contratacion, la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad, certificado médico y demas requisitos establecidos en las presentes bases.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el mismo puesto que
le corresponda en relacién con los puntos obtenidos en el presente proceso de seleccion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa la salida definitiva de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias justificadas documentalmente:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios, prorrogable en tanto no se apruebe otra bolsa.

IX.- Legislacién Aplicable.-

Esta convocatoria se rige por estas bases, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, por la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén, por el R.D. Legislativo 781/1986
de 18 de abiril, asi como por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Estatu-
to Bésico del Empleado Publico y por el Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Cantavieja, 2 de marzo de 2020.- El Alcalde, Ricardo Altabas Tena

ANEXO 1.

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PARA EL AYUNTAMIENTO DE CANTAVIEJA Y LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

3 2 - P con DNINC.....oooii , domicilio
a efectos de notificaciones en ..........cccoeviiiiiiiiiiiiiinnnn de la localidad de..........ccoeeeiiiiiiiii :
Provinciade..........cooociiiiiiiii y numero de teléfono fijo........ccoooiiiii , humero
de teléfono movil.........coooiiiii y direccién de correo electronico..........cccoeviiiiiiininnn.
EXPONE QUE.

Habiendo sido publicadas las Bases de las Pruebas Selectivas para la provisién de una plaza de operario de
servicios multiples para el Ayuntamiento de Cantavieja y la formacién de una bolsa de empleo, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel N°........... defecha........cooooiiiii

Deseando tomar parte en las referidas pruebas, declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las mencionadas bases, aportando en consecuencia, junto a la presente Instancia la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, o en su caso del pasaporte en vigor, debidamente compulsados.

Fotocopia de la titulacién académica requerida.

Fotocopia del carné de conducir.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

Por todo lo expuesto;

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

En ,a de de 20_.
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El solicitante ,(Fdo.)

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cantavieja.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 2. La organizaciéon municipal. Composicién y competencias.

Tema 3. Ley Orgéanica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4. Operaciones de conservacion y limpieza de Vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de ti-
tularidad municipal

Tema 5.- Conocimientos béasicos de albafiileria, fontaneria, electricidad, jardineria y aguas

Tema 6.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos encomen-
dados al Operario de Servicios Mdltiples.

Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Tema 9. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 10. Equipos de proteccion personal.

Tema 11. Sefializacion de seguridad.



